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จากการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 
๒ ประการ ดังนี ้

๑.เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

๒.เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
สถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพและรายได 

ในการวิจัยนี้ มีประชากรเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร จํานวนท้ังหมด ๗๐๐ คน และใชกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 
๒๖๐ คนในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสถิติพรรณนา (descriptive statistics)  มีคาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t – test) การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลท่ีคนพบแบงเปนประเด็นสําคัญไดดังนี ้
๕.๑.๑ขอมูลทั่วไปของผูปกครองที่ตอบแบบสอบถาม 
ดานเพศพบวาผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากเปนผูหญิงมีจํานวน ๑๗๗ คน 

คิดเปนรอยละ ๖๘.๑  ผูชายมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๙ 
ดานอายุ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุระหวาง ๕๑ ปขึ้นไปมี

จํานวน ๑๑๓  คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป มีจํานวน ๑๑๐ คน คิดเปนรอยละ 
๔๒.๓  อายุระหวาง  ๓๑-๔๐ ป มีจํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๘ 

ดานการศึกษา พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากท่ีสุด มีจํานวน ๑๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๖.๒ ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายมีจํานวน 
๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๗  ระดับสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๗.๓ และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๓.๘ 
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ดานอาชีพ พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมาก
ท่ีสุด มีจํานวน ๑๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๑.๘ รองลงมาท่ีอาชีพรับจางมีจํานวน ๘๓ คน คิดเปนรอย
ละ ๓๑.๙ และอาชีพธุรกิจสวยตัว มีจํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๒ 

ดานรายได พบวา ผูปกครองท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายได  ๒๐,๐๐๑ ขึ้นไป
มากท่ีสุด จํานวน ๑๔๓ คนคิดเปนรอยละ ๕๕.๐  รองลงมาท่ีมีรายได ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๖ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๘  ท่ีมีรายไดตั้งแต ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ 
๓.๕ และท่ีมีรายไดตั้งแต ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๘ 

๕.๑.๒ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครปรากฏวาผูปกครองนักเรียน มี
ความคิดตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมากความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคณุธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก ตามลําดับดังนี้ ๑) ดานความกตัญู ๒) ดานความ
ซ่ือสัตย ๓) ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ๕) ดานความขยันหม่ันเพียร ๖) ดาน
ความเสียสละ ดังนี้ 

๑) ดานความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา การเคารพเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของบิดามารดา มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด  รองลงมาคือการชวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามสมควรแกโอกาส, และการทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายใหเสร็จโดยไมตองใหคนอ่ืนเตือน, การชวยเหลืองานบานตามความสามารถโดย
ไมตองเตือน, รวมถึงการรักษาความสะอาดรางกายดวยตนเอง, และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็น
มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือการรูจักประหยัดเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม,  

๒)ดานความมีระเบียบวินัย 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจรยิธรรม ของนกัเรยีนศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความมีระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดบัมากเม่ือพิจารณาเปน
รายขอแลวพบวา ไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนท้ังในและนอกโรงเรียนมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด, รองลงไปเปน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด, การแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ, การเขา
แถวซ้ืออาหารและท้ิงขยะในท่ี ท่ีจัดเตรียมไว, การเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนของครู
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เสมอ, และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือนักเรียนมีความออนนอมถอมตน
เคารพบิดามารดาและผูใหญ, 

๓)ดานความซ่ือสัตย 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความซ่ือสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา การยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดจากการกระทําของตน,มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด การ
ไมลอกการบานของเพ่ือนแมจะถูกลงโทษ, การไดปฏิบัติตามคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอตนเอง, ไม
หยิบส่ิงของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต, ไมกลาวโทษผูอ่ืนเพ่ือใหตนเองพนผิด,  และในสวนท่ี
ผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถของ
ตน,  

๔)ดานความเสียสละ 
ระดับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความเสียสละโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอแลวพบวา นักเรียนเสียสละเวลาสวนตนเพ่ือชวยเหลือครอบครัวทํางาน มากท่ีสุด  
รองลงมาเปนนักเรยีนรับอาสาชวยงานเพ่ือน  ๆ ในหองเรียน, นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือประโยชนสวนรวม, นักเรียนชวยเพ่ือน ๆ ทําความสะอาดหองเรียนละบริเวณโรงเรียน, นักเรยีน
ชวยทํากิจกรรมทางโรงเรียน,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ นักเรียน
ชวยเพ่ือน ๆ ทํางานในโรงเรียน,   
 ๕)  ดานความขยันหม่ันเพียร 
 ระดับ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความขยันหม่ันเพียร โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอแลวพบวา นักเรียนคนหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เสมอ มากท่ีสุดสวนท่ีมี
คาเฉล่ียรองลงมาคือ นักเรียนรวมมือรวมใจกันจัดกิจกรรมงานประจําปของโรงเรียน, นักเรียนหม่ัน
พยายามทบทวนบทเรียนเสมอ, ไมเขาใจบทเรียนจะพยายามศึกษาและสอบถามครูผูสอนทันที,  
นักเรียนมีความอุตสาหะทําการบานเสมอ,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด
คือ  นักเรียนมีความขยันมาโรงเรียนเสมอไมขาดเรียน 
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 ๖)  ดานความกตัญู 
 ระดับ ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานความกตัญู โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
แลวพบวา นักเรียนมีจิตสํานึกในบุญคุณของคุณครูเปนผูใหวิชาความรูมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  สวนท่ีมี
คาเฉล่ียรองลงมาคือการมีความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย, มีสัมมาคารวะ ตอครูและญาติ
ผูใหญ , นักเรียนมีจิตสํานึกวาพอแมเปนผูมีอุปการคุณตอเรา, แสดงความเคารพ นับถือ เชิดชู ผูมี
พระคุณ,  และในสวนท่ีผูปกครองมีความเห็นมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ การไหวคุณพอแมหรือ
ผูปกครองกอนไปโรงเรียน 

๕.๑.๓การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร
จําแนกตามสถานภาพสวนตัวของผูปกครองไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาอาชีพรายได 

เปรียบเทียบตามเพศ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครจําแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบวาความคิดเห็นของ
ผูปกครองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สําหรับรายดาน พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ และ ดานความ
ขยันหม่ันเพียรสวนในดานอ่ืน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ตามลําดับ 

เปรียบเทียบตามอายุ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา  จําแนกตามอายโุดยภาพรวมพบวา 
ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ และดานความ
มีระเบียบวินัย ท่ีแตกตางกัน นอกนั้นไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามอาชีพ พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามอาชีพ โดย
ภาพรวมพบวา ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความกตัญูท่ีมีความเห็นแตกตาง
กัน นอกนั้น ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

เปรียบเทียบตามรายได พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา จําแนกตามรายไดพบวา
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ไมแตกตางกัน และในรายดานท้ัง ๖ ดาน มีดานความรับผิดชอบ ท่ีมีความเห็นแตกตางกัน นอกนั้น 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

๕.๒ การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ

นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครมีประเด็นสําคัญท่ีจะ
นํามาอภิปราย ดังนี ้
 ๕.๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
๒๕๔๒  ใหความหมายคุณธรรม และจริยธรรม ไวดังนี้คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  และตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ใน ๖ ดาน คือ ๑  ดานความรับผิดชอบ,  ๒  ดาน
ความมีระเบียบวินัย, ๓  ดานความซ่ือสัตย, ๔  ดานความเสียสละ, ๕  ดานความขยันหม่ันเพียร, ๖  
ดานความกตัญู  ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวาโดยสวนใหญมี
ความเห็นอยูในระดับมาก และท่ีเห็นวานักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา 
นั้นมีคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุดคือ  
  ๑)  ดานความกตัญูเพราะตางเห็นวา ความกตัญูนั้นเปนส่ิงท่ีควรมีแตนักเรียน
ทุกคน และหากมีอยูในผูใดผูนั้นยอมพบกับความเจริญ โดยเฉพาะนักเรียนเม่ือไดเขามาศึกษาใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแลว ผูปกครองสวนใหญเช่ือวา เด็กนักเรียนจะไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานการมีสัมมาคารวะตอครูและผูใหญ การมี
จิตสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับชม  ภูมิภาคท่ีกลาววา กตัญู แปลวา รู
คุณคา หมายความวา ใครทําอะไรก็ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวที แปลวา แทนบุญคุณ 
หมายความวา ตอบแทนบุญคุณทาน รวมความวา กตัญูกตเวที หมายความวา ผูอุปการคุณทานทํา
แลวและตอบแทน คนดีตองมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็
ยังไมไดช่ือวาเปนคนดี และนอกจากนีย้ังสอดคลองกับรุจิร  ภูสาระท่ีกลาววา กตัญู หมายถึง การ
รูสึกสํานึกในบุญคุณหรือความดีของคน ๆ นั้น กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณ 
และวิธีปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความกตัญูกตเวที 
   ๑) เช่ือฟงคําสอนของพอแม ครูอาจารย และญาติผูใหญ 
   ๒) ชวยกิจการงานของผูมีพระคุณและคอยรับใชทานเม่ือมีโอกาส 
   ๓) รําลึกถึงพระคุณของทาน เม่ือถึงวันสําคัญของทานหรือวันท่ีระลึกตาง 
ๆ ควรมากราบอวยพรทาน เพราะจะทําใหทานปล้ืมใจวาเรายังระลึกถึงทานอยู 
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   ๔) แสดงความยกยองนับถือทานดวยความจริงใจและไมลบหลูดูหม่ิน 
  ๒)  ดานความซ่ือสัตยจัดวาเปนผลการไดศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย ซ่ึงทําใหพฤติกรรมของผูเรียนนั้นเปล่ียนไปโดยมีการยอมรับความผิดของตน และมีความ
เกรงกลัวตอส่ิงท่ีตนกระทํา ซ่ึงสอดคลองกับ วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  ท่ีไดกลาววา ความซ่ือสัตย
สุจริตนั้นหมายถึงการตรงตอความเปนจริง ไมเบ่ียงเบนหรือแกลงพูดใหผิดไปจากความเปนจริง 
นอกจากนี้หมายถึงความจริงจัง และจริงใจ และนอกจากนี้ยังเปนการสรางความซ่ือสัตยในดาน
พฤติกรรมตาง ๆ ใหกับตัวผูเรียนใหมีเพ่ิมมากขึ้น เชน ในดานการไมหยิบส่ิงของของผูอ่ืนกอน
ไดรับอนุญาต และมีความพยายามในความรบัผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมายงานมาอยางเต็มกาํลัง 
ซ่ึงสอดคลองกับ ทวี  บุญเกตุ ไดจําแนกความซ่ือสัตยเปน ๓ ประเภทคือ 
   ๑) ความซ่ือสัตยตอตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตัปปะ รูจักละอายตนเอง ไม
กลากระทําในส่ิงท่ีเช่ือวาไมสุจริต แมวาจะไมมีใครรูเห็น เปนการทําตามคําพูด โดยไมเหลวไหล 
   ๒) ความซ่ือสัตยตอการงาน ไดแก การมีความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไมเอารัด
เอาเปรียบผูอ่ืน หรือแสวงหาผลประโยชนในทางไมชอบ 
   ๓) ความซ่ือตรงตอเพ่ือนฝูง เปนคุณสมบัติของเพ่ือนท่ีดี ผูท่ีมีความซ่ือตรง
ตอเพ่ือนจะมีความปรารถนาดีตอเพ่ือน ไมคดโกง หรือคิดทรยศหักหลังเพ่ือน 
  ๓.  ดานความมีระเบียบวินัย  คุณธรรมในดานความมีวินัยนั้นเปนคุณธรรมท่ี
กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม เพ่ือ
ทําใหเกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเอง และความเปนระเบียบของสังคม ซ่ึงสอดคลองกับ      
พนัส  หันนาคินทร  ไดกลาววา วินัยเปนมาตรการท่ีสรางขึ้นเพ่ือใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับ และเปนการสงเสริมใหปฏิบัติตามระเบียบ ซ่ึงมักจะเรียกวา “วินัย” กับ “ระเบียบ” 
เม่ือรวมกันเปน “ระเบียบวินัย”โดยเฉพาะความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนท่ีไดศึกษาในศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตางเห็นวา ผูท่ีไดศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยตาง
ไมคิดท่ีจะกอการวิวาทกับผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ซ่ึง
สอดคลองกับ ภิญโญ  สาธร ท่ีวา วินัยหมายถึงระเบียบขอบังคับท่ีโรงเรียนกําหนดขึ้นเพ่ือควบคุม
ความประพฤติ และนอกจากนี้ การเสริมสรางวินัยตอตนเองนอกเหนือจากความประพฤติดังกลาว
แลว ยังรวมเปนถึงความประพฤติในดานตาง ๆ เชน การแตงกาย, ความเปนระเบียบในการท้ิงขยะ 
หรือแมแตการเขาแถวเพ่ือซ้ืออาหารตาง ๆ ซ่ึง สมเจตน  อภิมณฑรักษา ไดสรุปถึงความมีวินัยไววา  
  ๑) ชวยใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
  ๒) ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
  ๓) ชวยใหครูและนักเรียนอยูรวมกันไดอยางเปนสุข 
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  ๔) ชวยใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 
  ๕) ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  ๖) ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนจะตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ วนิดา  เสวกดรุณทร  ท่ีไดใหแนวคิดและแนวทางในการ
สรางวินัยใหแกนักเรียนไวดังนี้ 
  ๑) ผูใหญสามารถสรางวินัยใหกับเด็กได คือ การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กประพฤติ
ปฏิบัติตาม คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังใหเหตุผลขอดีขอเสีย ของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ 
  ๒) ช้ันเรียนกับการสรางวินัย ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนตาง ๆ ในช้ันเรียน ครู
ตองควบคุมเอาจริงกับระเบียบขอบังคับ ถาทําผิดก็ลงโทษและทําอยางตอเนื่อง 
  ๓) กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสรางนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจําช้ันมี
ความใกลชิดกับเด็กมากจึงเหมาะท่ีจะปลูกฝงและสรางนิสัยใหกับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอ้ืออํานวย
ใหโดยเฉพาะตอนเชา และหลังเคารพธงชาติ ซ่ึงโรงเรียนสวนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ การปรับตัว ตลอดจนการฝกทักษะ
ตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และกิจกรรมตาง ๆ 
ควรวางโครงการอยางมีจุดประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนรวมท้ังมีการประเมิน 
  ๔  ดานความรับผิดชอบ  เปนคุณธรรมท่ีทุกคนตองแสดงออกดวยการเอาใจใสใน
การปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนเอง มีความตั้งใจในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึง
ผูปกครองโดยสวนใหญตางเห็นวา บุตรหลานของตนนั้นมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นเม่ือไดเขามา
ศึกษาในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย โดยเฉพาะการเช่ือฟงคําสอนของบิดาและมารดา 
และการทํางานท่ีไดรับมอดหมายจนเสร็จ รวมถึงการชวยเหลืองานบานตามความสามารถของ
ตนเองโดยไมตองมีใครส่ัง ซ่ึงสอดคลองกับ วิภา  พงษพิจิตร ไดกลาววา ความรับผิดชอบเปน
ลักษณะหนึ่งของบุคคลท่ีแสดงถึงความเอาใจใสและรับเปนภาระหนาท่ีการงานพยายามทําหนาท่ี
ตาง ๆ อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายโดยไมยอทอตออุปสรรค และนอกจากนี้    
ชม  ภูมิภาค  ไดกลาววา “การปลูกฝงความรับผิดชอบตอบุคคลและสวนรวมวาจะตองปลูกฝงดวย
การทําใหเขาไดกระทํามิใชเกิดขึ้นจากการบอกเลากนเทานั้น วีการสอนในโรงเรียนมีสวนสําคัญใน
การปลูกฝงความรับผิดชอบตอสวนรวม การบอกใหจัดงานเปนรายบุคคลไมไดมีสวนชวยปลูกฝง
ความรับผิดชอบตอสวนรวมเลย ควรจะใหเด็กรูจักการทํางานเปนกลุม เปนคณะตามความเหมาะสม 
ในการทํางานเปนกลุมแตละคนจะไดรับมอบหมายใหทํางานอันเปนสวนหนึ่งของงานท้ังหมดเพ่ือ
จะใหงานสวนรวมสําเร็จลงดวยดี แตละคนก็จะทํางานในสวนความรับผิดชอบของตนอยางเต็มที 
งานสําเร็จเม่ือแตละคนทํางานประสานกัน หากคนใดคนหนึ่งขาดความรับผิดชอบงานก็จะสําเร็จลง
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ไดยาก นอกจากนี้ควรจัดใหมีครูท่ีใหคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนดวยเพ่ือฝก
ความรับผิดชอบไปในตัว 
  ๕  ดานความขยันหม่ันเพียรจัดเปนคุณธรรมอีกดานหนึ่งท่ีควรมีการปลูกฝงให
เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนซ่ึง ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความขยันไววา การทํางาน
อยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสมํ่าเสมอไมเกียจคราน เม่ือเปนเชนนี้
ผูปกครองของนักเรียนโดยสวนใหญจึงเห็นวา เม่ือบุตรหลานของตนไดเขามาศึกษาในศึกษาใน
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีความขยันเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะการรูจักคนควาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ และการท่ีไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางไมขาดแสดงใหเห็นถึง
พฤติกรรมของผูเรียนในดานความขยันหม่ันเพียรนั้นมีการเปล่ียนแปลงอยางเห็นไดชัดซ่ึงสุพัตรา  
สุภาพ ไดกลาววาความขยันหม่ันเพียร หมายถึง การไมยอทอตออุปสรรคท้ังปวง ตอความ
ยากลําบาก และมีความมานะอดทน และยังสอดคลองกับ  กมล  ภูประเสริฐ ไดกลาวถึงพฤติกรรม
ความขยันหม่ันเพียรไวดังนี้ 
   ๑) การปฏิบัติหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาท่ีใหเรียบรอย ไมคั่งคาง 
   ๒) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเขมแข็ง อดทน และตั้งใจ 
   ๓) การชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
   ๔) การใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   ๕) ความสนใจ กระตือรือรนในส่ิงตาง ๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีสวนรวม 
  ๖  ดานความเสียสละ จัดเปนคุณธรรมท่ีสําคัญอีกดาน โดยเฉพาะความคิดเห็นของ
ผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตางเห็น
วานักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมดานการเสียสละอยูในระดับมาก เพราะเห็นวานักเรียนมีการ
ชวยเหลืองานของครอบครัวมากขึ้นและรูจักอาสาท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนและโดยเฉพาะการเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียนซ่ึง เนตรพัณณา  ยาวิราช  ไดกลาววา ความเสียสละเปนการสละเพ่ือละ
ความเห็นแกตัว การแบงปนแกผูอ่ืนไมวาจะดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังสติปญญาหรือกําลังทรัพย
ตามสมควรแกฐานะและยังสอดคลองกับพยุงศักดิ์  สนเทศ  ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนการละ
ความเห็นแกตัว การใหแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด โดยท่ีจะตองให
ความชวยเหลือผูอ่ืน ทํากิจการงานเทาท่ีจะทําได ไมนิ่งดูดาย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหา ชวย
เพ่ิมพูนความรูตามกําลังสติปญญา และมีความยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข ใหอภัยอยูเสมอ 
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 ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามแนวทางตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลวนั้น
จัดวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง และมิไดจําเพราะวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนนั้นเปน
หนาท่ีของใครหรือกลุมใด แตเปนกาประยุกต สรางสรรค ใหเปนรูปธรรมภายใตความรวมมือ   
รวมใจระหวางสถาบันครอบครัว วัด และสถานศึกษา   

๕.๒.๒ความคิดเห็นของคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครเม่ือจําแนกตามเพศ 
ผูปกครองชายและหญิง พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
สวนผูปกครองท่ีมีอายุ การศึกษา อาชีพ และรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมและจริยธรรม 
ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไมแตกตางกัน 
๕.๓  ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลของการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอคุณธรรมและ
จริยธรรม ของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดยานนาวา กรุงเทพมหานครผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ซ่ึงไดรวบรวมและสรุปจากแบบสอบถามในตอนท่ี ๓ ซ่ึงเปนคําถามเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นความพอใจในดานตาง ๆ ลักษณะของคําถามเปนคําถามปลายเปด  (open-end questions)ใน
รายดาน ๖ ดาน  ดังตอไปนี ้
  ๑) โรงเรยีนควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดจิตอาสามากขึ้น เพราะจาก
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความเห็นในดานนี้จัดเปนอันดับสุดทาย และในดานความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
  ๒) โรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรม ท่ีสงเสริม หรือเปนการชักชวนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจในการไดมาศึกษา โดยเฉพาะวิธีการสอนของผูสอนควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 

 ๕.๓.๒   ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  ๑) ควรศึกษาเพ่ิมเติมในดานความม่ันคงในคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 
หลังการดําเนินการวิจัยนี้แลว วานักเรียนยังคงมีคุณธรรม จริยธรรม และไดนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันจริง 
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  ๒) ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม และ
คานิยมตาง ๆ โดยการจัดเรียนรูแบบบูรณาการดวยกิจกรรมตาง ๆ  
  ๓) ควรศึกษาถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยการ
เรียนรูแบบบูรณาการ กับการพัฒนาทักษะดานอ่ืน ๆ เชนการคิดวิเคราะห การนําเสนอผลงาน การ
ปรับสภาพของผูเรียน 
  ๔) ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบคุณธรรมและ จริยธรรม นักเรียนระหวางโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตย กับนักเรยีนท่ัวไปท่ีไมไดเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในระดับช้ัน
อ่ืน ๆ  
   

 


